
NIEUWE 
BANEN 
IN DE 
ZORG
MENSEN MET EEN 
SOCIAAL HART STAAN 
KLAAR OM TE WERKEN



WIL JIJ, NET ALS 
MIDDIN, OOK MEER 
LIEFDEVOLLE ZORG 
VOOR JOUW CLIENTEN?



LIEFDEVOLLE HARTEN 
VOOR DE ZORG!
Nieuwe Banen maakt vrouwen met een liefdevol hart werkfit 
en biedt hen toekomst perspectief!  Wil jij, net als bijvoorbeeld 
Middin, ook meer liefdevolle zorg voor jouw cliënten? Lees dan 
verder wat wij voor jouw organisatie kunnen betekenen.

WAT IS NIEUWE BANEN?
Nieuwe Banen is een sociale onderneming, gevestigd aan de Hillevliet
in Rotterdam-Zuid. Wij richten ons op het maken van een positieve 
maatschappelijke impact door het toekomstperspectief van mensen 
in Rotterdam te vergroten. Dat doen we door mensen met een afstand 
tot de arbeidsmarkt in Rotterdam structureel aan het werk te helpen. 
Want werk betekent bestaanszekerheid, eigenwaarde en sociale 
contacten. Naast een arbeidscontract van 9 maanden biedt 
Nieuwe Banen mensen persoonlijke begeleiding en scholing zodat 
hun kwaliteiten optimaal tot hun recht kunnen komen. Zodat onze 
mensen liefdevolle zorg kunnen leveren in het leven van jouw cliënten. 
Zo zorgen we samen voor een nog grotere positieve impact!



NIEUWE BANEN 
WERKT!
In de afgelopen 2 jaar hebben wij meer 
dan 50 mensen met afstand tot de 
arbeidsmarkt toegeleid naar beroepen 
waar veel onvervulde vacatures zijn. 
Zij werken nu onder andere als elektricien, 
loodgieter en schilder bij installateurs en 
schildersbedrijven in de regio Rotterdam. 
Vooruitstrevende organisaties zoals 
Spindler en Facilicom hebben hen via 
deze weg een kans op een nieuwe 
toekomst gegeven.

VERNIEUWENDE AANPAK
   � �We werven in de wijken en buurten 

van Rotterdam via vertrouwde 
personen. Zo komen we in contact 
met mensen die vaak niet in beeld 
zijn van de reguliere wervingskanalen.

  � � �We starten met een inwerk-traject 
van 4 tot 6 weken. Hierin leren 
kandidaten de basisbeginselen  
van het vak. 

    �Bovendien halen we met  
onze coaches zoveel mogelijk 
belemmeringen weg om te gaan 
werken (bijvoorbeeld schulden, 
woonproblemen, de sociale 
omgeving of andere zaken).  
Dit noemen wij onze  
ecosysteem benadering.

 �  �Daarna zijn onze vrouwen  
klaar om aan de slag te gaan  
in jouw organisatie. 

�   �Gedurende 9 maanden zijn  
mensen in dienst van Nieuwe Banen 
en krijgen salaris.

  � �De coach van Nieuwe Banen houdt 
goed contact met de kandidaten én 
met jouw mensen op de werkvloer. 

  � �Zo kunnen kandidaten liefdevolle zorg 
bieden aan jouw cliënten, maar ook 
groeien en zichzelf ontwikkelen. 

  � �Na 8 maanden in jouw organisatie 
komt de kandidaat, als alles goed  
is gegaan, bij jou in dienst.



Is dit het zoveelste scholingstraject
in de zorg?
Nou nee! In gesprek met vrouwen
in Rotterdam-Zuid horen wij dat er
best wel vrouwen zijn die in de zorg
zouden willen werken, maar de stap
niet nemen. Deze vrouwen kunnen 
een waardevolle bijdrage leveren 
voor het alsmaar toenemende 
arbeidstekort bij zorgorganisaties 
in Rotterdam! Maar dan is het wel 
nodig om iets anders te doen dan 
we tot nu toe gedaan hebben.

Wij kennen de vrouwen die graag 
willen werken, maar het nog niet doen.
Het begint met luisteren: waarom 
nemen de vrouwen de stap naar werk 
in de zorg niet? Wat zijn hun belangrijke 
waarden en normen? Hoe kunnen
zorgorganisaties beter aansluiten?  
Met deze kennis begeleiden we de 
vrouwen die willen werken. En nemen we 
jouw organisatie mee in het bedenken 
van oplossingen voor de knelpunten  
die we tegenkomen. Zo worden we 
samen ‘transitiefit’.

SAMEN NAAR NIEUWE OPLOSSINGEN

1. Werven met een 
outreachende aanpak.

2. Co-creëren van gedragen 
oplossingen met vrouwen  
en zorgorganisaties.

3. Zorgorganisatie 
transitiefit.

4. Vrouwen werkfit 
in 9 maanden.



VERBIND JIJ 
DE LIEFDEVOLLE 
HARTEN?
Er staan veel vrouwen in de startblokken
om te werken vanuit hun hart. Wil je met ons
verkennen hoe zij jullie zorginstelling kunnen
versterken? Wij komen graag in contact!

Tel: 06 27 92 00 97

E-mail: info@nieuwebanen.nu

Hillevliet 90, Rotterdam
www.nieuwebanen.nu


