NIEUWE WERKERS
STAANKLAAR




ONTSTAAN

AANPAK VAN STIGHTING NIEUWE BANEN

EERSTE PILOT: SPINDLER INSTALLATIETECHNIEK IN 2021

Belangrijkste leerpunten:

* Er moet een wil zijn om te werken.

* Begeleiding trekt zware wissel op organisatie

* Type begeleiding behoort niet tot core business van
een werkgever. (bv schulden, huisvesting, andere
issues thuis).

* Basis technische vaardigheden is noodzakelijk

Positieve ontwikkeling en enthousiasme maakt het
waard!

Vanuit deze ervaringen is Nieuwe Banen ontstaan.




VEEL MENSEN STAAN AAN DE KANT

WERNGEBIED ROTTERDAM ZUID

DE FEITEN

15% meer mensen met uitkering in Rotterdam Zuid.
25% van de kinderen groeit op in armoede.

34% van potentiele beroepsbevolking is niet werkzaam.
36% van de mensen heeft een taalachterstand.

83% met een migratie achtergrond.

35% van de mensen is tussen 25 en 45 jaar.




VERNIEUWEND EN EFFEGTIEF

ZELF GECREEERD PAD

NIEUWE AANPAK
* Niet via bestaande onderwijslijnen (MBO).
* Snelle praktische eigen opleiding voor basisvaardigheden.

* Persoonlijke begeleiding kandidaten op alle leefgebieden.

Vast aanspreekpunt voor de werkvloer/werkgever.

Begeleiding tot 6 maanden na plaatsing.

Hulp werkgever bij aanvragen (loonkosten)subsidies.

Loodgieters, schilders, electriciens en CV-monteurs.




VIERSTAPPEN

TRAJEGT NIEUWE BANEN

Uitganspunt is
enthousiasmeren
ledereen met motivatie is
welkom

Werving door
sleutelfiguren in de wijk

2. SPEEDDATES

Werkgevers en kandidaat
ontmoeten in speeddates
Onboarding nieuwe
werkgevers bij Nieuwe
Banen: DNA van werkgevers
in de opleiding

X/
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Technische skills bij IW
Nederland of
Schildersvakopleiding
Persoonlijke ontwikkeling
Huishoudboekje kandidaat
Taal

Huisvesting

Dienstverband werkgever

Start met werken
Begeleiding kandidaat 6
mnd door Nieuwe Banen
Regelmatig contact Nieuwe
Banen met werkvloer
Evaluatiemomenten

lets terug doen voor de wijk
Terugkom events

nieuwe
banen



“NIEUWE BANEN ZET DE
WERKZOEKENDE GENTRAALEN
LUISTERT GOEDNAAR DE 128
WERNWIIZE VAN ONZE
ORGANISATIE. SAMEN WERNEN {_-=
WEZOAANEENROTTERDAM  H--
MET GELLJKE KANSEN VOOR
IEDEREEN"

AMY OERLEMANS -
KLOET VASTGOEDONDERHOUD




Opstart Nieuwe Banen samen met Europees Fonds
Geeft mogelijkheid tot snelle start in 2022
Doorontwikkeling samen met werkgevers

Netwerk en kennis via programma Kansen voor West

Europese Unie

Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling

Hier wordt geinvesteerd in uw toekomst!



samenwerking Erasmus Universiteit

DRIFT - onderzoek naar maatschappelijke fransities

DRIFT - EUR
* NIEUWE BANEN wordt gevolgd door DRIFT (Derk

Loorbach/Jan Rotmans). Dit is het instituut van de EUR dat
onderzoek doet naar Maatschappelijke Transities.

ONDERWERPEN

* Hoe kan Nieuwe Banen een zo groot mogelijke
maatschappelijke impact realiseren.

* ‘Story of Change’ beschrijven en sparringspartner bij de
uitvoering.




VOOR DENIEUWE WERHERS VAN ROTTERDAM

We zorgen dat Rotterdammers duurzaam in hun eigen

/ inkomsten kunnen voorzien.
We verbinden gemotiveerde mensen aan werkgevers met

vacatures, leiden op en bieden begeleiding op maat

o |
eere We starten met wat iemand al kan en kijken wat nodig is om

verder te komen.

We dagen Rotterdammers uit om stappen te zetten naar een
zelfstandig bestaan: NIEUWE WERKERS

Waarde propositie

AN

We dagen werkgevers uit om te investeren in de medewerkers
van de toekomst: NIEUWE WERKGEVERS

Kernboodschappen

De snelste weg naar werk door drempels weg te nemen
Taalbeheersing verbeteren

Schulden/financiele problemen oplossen
Zelfvertrouwen f(@

Samenwerking met Nieuwe Werkgevers nieuwe
banen

Belangrijkste onderwerpen




“DEPOSITIEVE ONTWIKHELING
VAN DIE JONGENS. EN HET
ENTHOUSIASME DAT ZE
OVERBRENGEN NAAR HUN

FAMILIE EN VRIENDEN. DAT
MAAKT HET ONS MEER DAN
WARRD!

RIGHARD SPINDLER - & .
SPINDLER INSTALLATIETECHNIEN BY | O
AMBASSADEURNIEUWE BANEN nisuwe



WL ZUN DE ‘NIEUWE WERKGEVERS’

PARTNER BEDRLVEN VAN NIEUWE BANEN, SOGIAAL MET EEN BLIK OP DE TOEKOMST
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